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«UGURLU GOLOCOYIN iLK ADDIMLARI

TOLIM Vo TOCRUBI SEMINAR

" CV (Rezume) hazirlayan zaman nalara fikir vermak lazimdir ?
= s iicin misahibaya neca hazirlasmaq lazimdir ?
= Oziinii taqdim etma neca olur ?
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*TOLIMCININ ELMi VO PESOKAR FOALIYYOTI

Beynalxalq daracali biznes konsultant va talimgi (GIZ)

igtisat Universiteti va Turizm institutu miallimi

Ankara-Qazi Universiteti doktoranti

Azarbaycan Biznes Koordinasiya Markazi | Almaniya — Koreya
EDF-Ekspert /Tarafdas

e Business Group — CEQ/ Tasisci

Hal-hazirda Qazi Universiteti (Ankara-Tiirkiya) doktoranti va sosial-igtisadi elmlar namizadi olan Elnur islamov, "Azarbaycanda Xidmat
Marketingindaki Problemlar va Halli Yollar" mévzusundaki doktorlug elmi isi Gzarinda islayir. Layiha rahbari elmi tahsili zamani bir sira
shamiyyatli layihalarda musllif va ekspert kimi istirak edib. Bunlar arasinda Tirkiya Respublikasi hékiimatina tagdim edilan “Turkiyanin
Alternativ Maliyya Manbalarinin Arasdiriimasi” layihasinda ekspert, Odeon Turizm sifarisi ile hazirlanan “Turkiyanin Alternativ Turizm Bazari
— 3lil Turizmin inkisafi” layihasinda muallif vo menecer kimi istirakini xtisusi geyd etmak olar. Elnur islamov Almaniyanin "GIZ" taskilatinin
beynalxalq daracali meneceri va talimgisidir.

Uzun illar xaricds yasayan va tahsil alan Elnur islamov, miasir idaraetma modellari, marketing va s. kimi menecmentlik sahalarinda 12 illik
elmi-nazari va 10 illik is tacriibasine sahibdir. Muallif, Azarbaycan Dévlst igtisad Universiteti va Azarbaycan Turizm institutunda marketing,
menecment, ictimaiyystle alagalar (PR), marketing arasdirmalari, turizm marketingi ve s. moévzularda mihaziralar oxumagla yanasi elmi
rahbar kimi pedaqoji faaliyyatla de masguldur.

islamovun basda muiasir idarsetma modellari, marketing, xidmat standartlari, turizm olmaqla biznesinin taskili, yapon idaresetma sistemi,
keyfiyyatli mahsul-xidmat va s. movzularda onlarca konstruktiv mahiyyatli maqalalari 6lkanin aparici yayim organlarinda (Consulting and
Business, Keyfiyyat va Menecment, Gennaration, Marketing, Igtisadiyyat, U¢ Nogta va s.) nasr olunur.

Elnur islamov, miixtalif zamanlarda (1999-2012) 6lka daxili ve xaricinda calisdigi va muallifi oldugu layihalarini taklif etdiyi taskilatlar
tarafindan (ASB, Azersun Holding, AtaBank, Sun Group Management, Ails, Qadin va Usaq Porblemlari Dovlst Komitasi, Heydar Sliyev Fondu,
Emba Group, Deep Tour, Buta Turizm, MUSIAD, Baki Reklam Festivali TV Layihasi va s.) ragbatla qarsilanmis va ugur gazandirmisdir.

; . .y *l o] - - 25 s
Elnur Islamov hal-hazirda Business Group-un rahbaridir. wi
Evlidi. Bir 6vladi var. ST, —
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«UGURLU GOLOCAYIN iLK
ADDIMLARI

MODULLAR

ToLiM HAQQINDA

KARYERA

CV (REZUME)HAZIRLAMA

IS MUSAHIBOSIND HAZIRLIQ
0zUNU TO9QDIMETM®
TOCRUBI SEMINAR- WORKSHOP

Business
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m MODULLAR XULASOSI

Maqsad, Auditoriya, 9hamiyyati, Metodologiya, Faydasi va Natica
Umumi anlayis, Tariflor

Hayat Donamlari lizra Karyera Marhalalari

Pesa Sec¢imi va Karyera

Karyera idara olunmasi, Magsad va Faydasi

Karyera Planlagdirilmasi, Fardi-Tagkilati Maqgsadlar, Yol Xaritasi
CV-daki asas malumatlar nalar olmalidir? Niimuna Formasi
Taskilat haqginda malumatlanmaq

Sirkata faydaniz va alava dayariniz

CV hazirlama, is Miisahibasi sshnasi va Oziinii taqdimetma
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ToLIM HAQQINDA

KIMLOR UCUN N9Z9RD® TUTULUR

Auditoriya:

Talabalar (son kurslar)

Universitet Mazunlari

Karyerada ugur qazanmagq istayan har kas

Business
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TOLIM HAQQINDA !

Muasir tadris metodikasi ile kegirilacak telim zamani istirakcilarin karyeralarinda faydali
olacag yanagmalarla bagli movzular islenacakdir. Talimin naticesi olaraq tslabaler,
mazunlar va uUmumiyyatle is hayatlarinda analoji problem yasayanlar Ucun dayerli
maslahatlar va maraqgli tacribalar bolusacakdir.

\Qm
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ToLIM HAQQINDA

GOZLONTILOR - MOQSAD - METODOLOGIYA

Nt
T

GOZLONTILORIN OYRONILMOSI - ; 5
4

-,

MoaQSaD

Asagidaki movzularla bagh bacariglarin inkisaf etdirilmasi:

= CV (Rezume) hazirlayan zaman nalara fikir vermak lazimdir ?
* s (iciin miisahibaya neca hazirlasmagq lazimdir ?

=  QOziini tagdim etma neca olur ?

METODOLOGIYA
o Talimds interaktiv metodikalardan istifada
o Tealimde movzularin daha yaxsi anlagilmasi ugun learning by doing ve brainstorming
texnikalarindan istifade edilir ve qrup masgalaleri aparilir. TRAINING

o Oyranma prosesinds ham tslimginin, ham de istirakgilarin garsiligh fikir ve tecriibs
mubadalasine muracisat olunacaqdir

Business
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ToLiM HAQQINDA —

TOLIMLORIN 9HOMIiYYSTI

Oyrenme Piramidas

Tadirs Manimsama %-i
novu/marhalalari

Mearuze-nazariyya 10-20%

/A <20% — Pasiv
oyranma

Vizual — Sasli 30-40% 30-40%

Tatbiq edilmasi 50-70% 50-70%

__ Aktiv
Basqasina oyranma

oyradilmasi

> 80 %

ToLiM — YENI TOCRUBS LABARATORIYASIDIR

Business
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TOLIM HAQQINDA !

TOLIMLORIN UMUMI MOQSaDI

BACARIQLARIN* INKISAF ETDIRILMSSI

*KOMMNETEHTHOCTb / competence

/ 1. OYRONMIK

IS 2. BACARMA@

3. ISTOMIK/ mefivasiya

NMUYyHbLIe KavyecTea

:1 HaBbIKK

yMeHus

3 3HAHUA Ee
Kpyrosop
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KARYERA HAQQINDA
UMUMI ANLAYISI

Yiuksak gazanc arzusu

Masuliyyat alma

Camiyyatda status vo hormat qazanmaq

Glic aldo etmo

Business
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KARYERA HAQQINDA
KARYERA TORIFLOR

* insanin hayati boyunca sahib oldugu isa yénalmis tacriiba va
foaliyyatlarla baglh davranislardir.

* Goncg yaslarda saxsi inkisaf magsadi ila baslayan va tagatids gadar
davam edan bir masguliyyatdir.

* Insanin hayat boyunca davam edan isi ils bagh mévgelardir.
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KARYERA HAQQINDA

HOYAT DONOMLORI UZR® KARYERA MORHOLORI

AILODON AYRILMA (16-22 YAS)

* Yeniyatmanin ailasi ilo alagalarin kasildiyi ve dzunu kasf

etmoayo calisdigi donamdir.
* |gtisadi dastak va emosional olaraq hala da ailaya bagldr.

« Ozuina inam, 6z bacariglarini inkisaf etmaya meyillidir,

tasobbuskarlig misahida olunur.

Business LeVIﬂSOﬂ
© 2014 ocodemg TOLIM MATERIALLARI



KARYERA HAQQINDA

HOYAT DONOMLORI UZR® KARYERA MORHOLORI

YETISKINLOR DUNYASI iLD TANISLIQ DONDMI (22-29 YAS)

* Bu dovrda insan tahsilini tamamlayib galacak
axtarislarina baslayir.

* Hoyat tarzi vo karyera secimi ila bagli garar verir.
* Hoyatda vo karyerada tatmin edici axtarisa baslayir.

Business LeVIﬂSOﬂ
© 2014 QCQADE@MY ToLiIM MATERIALLARI
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KARYERA HAQQINDA

HOYAT DONOMLORI UZR® KARYERA MORHOLORI

KECID DONDMI (29-32 YAS)

* Insan hayatini inkisafini, karyera hadaflarina va saxsi
inkisafina géra giymatlandirir, tatmin olunursa davam
edir, olmursa alternativ axtarislara muiraciat edir.

* Yeni bir yera kdcma (sahar, gasaba va s.), isda vo
karyerada dayisim bas verir.

Business LeVIﬂSOﬂ
© 2014 ocodemy TOLIM MATERIALLARI



KARYERA HAQQINDA
HOYAT DONOMLORI UZR® KARYERA MORHOLORI

YERLOSMD DONSMi (32-39 YAS)

* Insan “birinin adami” olmaga calisir
e Kbhna dostluglar va alagalar zaifloyir

* Galacakda gliclanmak va idaracilar tarafindan gabul
edilmak istayir

« OzUnUn is movgeini méhkamlandirmak istayir

Business LeVIﬂSOﬂ
© 2014 nchemg TOLIM MATERIALLARI
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KARYERA HAQQINDA

HOYAT DONOMLORI UZR® KARYERA MORHOLORI

POTENSIAL «ORTA YAS KRizZi» DON9MI (39-43 YAS)

Insan karyerada galdiyi mévgeiyini ikinci dafa
giymatlandirir, moévqgeinda:

e Tatmin olunursa isina bark tutur va davam edar,

Hayatinda yeni ugurlar alda edar

* Gozlantilar reallasmayibsa orta yas krizi gacinilmazdir;

Hayata kilsar, isdan soyuyar, isdan uzaglasar, pis
vardisloara meyil artar

Levinson

Business
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KARYERA HAQQINDA
HOYAT DONOMLORI UZR® KARYERA MORHOLORI

YENILONM®D DONSMi (43-50 YAS)

* Insan kecmisindaki xosbaxtlik veran ugurlari va
tacrubalari ile hayati davam edar.

* Karyerada pik nogtasina catma, comiyyatlo alagalarini
modhkamlandirma, aile munasibatlarina daha cox dayar
verir

Business LeVIﬂSOﬂ
© 2014 ocodemy TOLIM MATERIALLARI



KARYERA HAQQINDA
PES® SECIiMi VO KARYERA

PESO SECORKON DIQQOT EDIL3SI 2 VACIB FAKTOR:

Soxsi Keyfiyyatlor Peso Keyfiyyatlori
* Saxsi baxis (vision) * s soraiti (rejimi) va sartlari
e Fordi hadaflar * Bacariglar

» Karyera imkanlari / perpektivi
* Pesonin galacayi

— Levinson
© 2014 ocndemy TOLIM MATERIALLARI
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KARYERA HAQQINDA
KARYERANIN IDARD OLUNMASI

Insanlara amak ehtiyaclarini tatmin etma va fardi karyera hadaflarina
catmaq ucun fursat verma Uclun idaracilarin isini asanlasdiran,
hadaflarin planlanmasi, stratejilarin diizanlanmasi va icrasi prosesidir

Business LeVIﬂSOﬂ
© 2014 ocndemg TOLIM MATERIALLARI



KARYERA HAQQINDA
KARYERANIN iIDARSOLUNMASI

VEILEDIELREIE] DI

* Fordin ehtiyac duyacagi xususiyyat ve bacariglarini inkisaf
etmoayo dastak olmagq

e Toskilatin maqgsadlari ilo amakdaslarin gozlantilori
blutlnlasdirmak

* Yeni karyera yollari inkisaf etdirmak

e Karyerasinda durgunlugu olanlara yonaldilmis faal hala
gotirmak

* Calisanlara karyeralari va inkisaflari ticlin sarait yaratmagqg

Business
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KARYERA HAQQINDA
KARYERANIN IDARD OLUNMASI

* |SCIYD EDUCATION
. SIRKITO concs) | Dween
* ROHBORO
e
VALVES SKILLS |

*

Qo

Business
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KARYERA HAQQINDA
KARYERANIN iIDARSOLUNMASI

ISCIYD FAYDASI

« DlUzgun Hadaf muayyan etma va plan etma
« Soxsi bacariglar ile bagl yetarsizliklari gérma
« Fordi ohdalik alma

Business
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KARYERA HAQQINDA
KARYERANIN iIDARSOLUNMASI

TOSKILATA FAYDASI

« Toskilata garsi sadiqgliyi artirir
« Omoakdaslarin inkisaf etdirilmasi
« Toskilatin musbat imicinin formalasdiriimasi

Business
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KARYERA HAQQINDA
KARYERANIN iIDARSOLUNMASI

IDARSCIYD FAYDASI

« omakdaslarla dizgun Unsiystin qurulmasi,

« Bacariglarinin yaxindan izlama va inkisaf elatdirmak
- omakdaslarin motivasiyalarini temin etmak

« 9mokdaslarin taskilatda galmalarini tamin etmak

Business
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KARYERA HAQQINDA
KARYERA PLANLASDIRILMASI

e Karyera planlama, insanin karyera magqgsadlarinin va bu
maqsadlara catmada lazim olan sartlarin mtayyan olunmasi
prosesidir.

 Karyera planlama, amakdasin bilik, tacriiba va bacariq
inkisaf etdirilmasi va motivasiyasinin aritiraraq, karyeralarin
inkisaf etdirilmasinin planlanmasidir.

Business
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KARYERA HAQQINDA

KARYERA PLANLASDIRILMASI

KARYERA PLANLAMA YOL XORITOLORI

Ozal sektor
karyerasi

Elmi- Dovlat
Akademik idaralarinda

karyera KARYERA karyera
PLANLAMA
YOL
XORITOLORI

Siyasi QHT-larda
karyera Karyera

Business
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KARYERA HAQQINDA
KARYERA PLANLASDIRILMASI

FORDI KARYERA PLANLAMASININ M2QSaDi

* Karyera planlama, insanin karyera magsadl|arinin va bu
moaqsadlara catmada lazim olan sartlarin miayyan olunmasi
prosesidir.

* Karyera planlama, amakdasin bilik, tacrtiba va bacariginin
inkisaf etdirilmasi voa motivasiyasinin aritiraraq, karyeralarin
inkisaf etdirilmasinin planlamasidir.

Business

© 2014 ocodemy TOLIM MATERIALLARI
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KARYERA HAQQINDA
KARYERA PLANLASDIRILMASI

TOSKILATi KARYERA PLANLAMASININ M3QSDi

* insan resurslarinin effektiv istifadasi,

e Calisanlarin inkisaf etdirilmasi,
Calisanlarin giymatlondirilmasi
Mahsuldarligin artirilmasi

omakdasin isdan tatmini, sadiqliyi va ise bagl olmasinin
tomin edilmasi

Fordi tahsil, tadris va inkisaf ehtiyaclarin miayyan edilmasi

Business
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CV (REZUME) HAZIRLAMA

CV-DOKi 9SAS MOLUMATLAR NOLIR OLMALIDIR?

= Soxsi malumat + FOTO | Personal information + PHOTO

* |ddia edilon vazifa/saha | Desired employment / Occupational field

= |stacriibasi | Work experience

= Soxsi bacariglar va kompetensiyalar| Personal skills and competences
= Sosial bacariglar va kompetensiyalar | Social skills and competences
* 9dlavae malumatlar | Additional information

Business

© 2014 ocodemy TOLIM MATERIALLARI



size (size of
image
45mm x
35mm)

Curriculum Vitae

Personal information
First namefs) |/ Surmamsis]
Addrass[es|

Telephong(s)

Fax[es]

E-mai
Wationakty
Ciate of birth

Gander

Desired employment !
Occupational field

Business

NUMUN® FORMASI

Work experience

Cates
Cccupation or position held
Main actiities and responsibiities

Mame and aodrass of employer
Type Of bUsSINess of Sechor

Cates
Occupation ar position neid
Main activities and responsibiities

Mame and address of employer
Type of busness or sechor

© 2014 ocndemy TOLIM MATERIALLARI

CV (REZUME) HAZIRLAMA

Personal skills and
competences

Mother tongue(s)

Other language(s)
Self-assessment
European ievel )

Russian Language
English Language

Social skills and competences
Organisational skills and
competences

Technical skills and competences

Computer skills and competences
Other skills and competencas
Additional information

Annexes



IS MUSAHIBYD HAZIRLIQ
TOSKILAT HAQQINDA MALUMATLANMAQ,

= Faaliyyat gostardiyi sektor haqqginda (igtisadi gostaricilar, bazarin boyukliyd,
asas bazar istirakcilar) malumatlanmag

= Sirkat ve faaliyyati hagqinda (tarixcasi, nailiyyatlari, 6namli
dayisikliklari/yeniliklari, galacak stratejilari, matbuatda haqqginda yazilanlar
va s.) malumatlanmag

= Sirkatin raqgiblarinin faaliyyatinin arasdiriimasi

» Dinyada bu sahadaki yeniliklarin va tendensiyanin éyranilmasi

Business
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OzZUNU TOQDIMETM®

SIRKOTO FAYDANIZ va SLAVD DIYSRINIZ

= jsglizar q6ris biznes etikasina riayat edilmasi (vaxta riayat, saligali,samimi
olmagq, ilk taasliratin 6nami, dinlayici bacarigi va s.)

= Nazari bilik va tacriibi bacariglarinizla sirkata alava dayarinizin vurgulanmasi

=3
E a
AcTioks BENEFIT & g "
= “
Uik PHIlﬂSﬂPHYmmcm‘-‘
e %?‘:!’!:‘?NNI[ 2 l COMPANIES AUTONOMY IS
"’SE COIFOHMIE’ COMMHMUH ACIDEMICS CONSIDERED
= ESCDIS(UUEITMHSM

g5 BUSINES SPRINCIPLES -
E1ATION seceEMTehers STRATEGIES 252 Eoti
HE'.A”UNSSUC'A[ mﬂf COMPANY

CONTRIBUTIORS
e < CONSEQUENTIALIST i

c‘u'no[é »-Anvmnsmcpﬂl““ESL i
= ERESPONSIBILITY Abva

ALLEGEDLY CONSUMER 3 CONCERRING CONSENSUS yowen
CAREERBEHAYIOR :BAS‘I% ‘cgmmcnlcms

BAIT ADAME

CONTESTER
CHARTERS
ACTIVES

"

=RULES

—i

E

coxoucy

Business

© 2014 qcodemy TOLIM MATERIALLARI

COMPENS:



Verilir ondan otrii ki,

BusinessAcademy tarafindan toskil
olunan kursda ugurla istirak etmisdir

«MUASIR MARKETINQ ALSTLORI
VO SIRKSTD TOTBIQI»

TOLIM VO TOCRUBI SEMINAR-da

Tarix: 2 Mart 2014-cii il

S5
BUSINESS®

GROUP

Elnur islamov

Bas Direktor | General Manager
Talimgi-Moderator | Trainer-Moderator

ED
SB

Business \!

academy

Sertifikat | Certificate

This is certify that

Has successfully completed the following
course provided by BusinessAcademy.

«MODERN MARKETING TOOLS &
IMPLEMENTATION COMPANY»

TRAINING & WORKSHOP

Date of the course / March, 2, 2014

Sabit Bagirov

Bas Direktor | General Manager
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Digqgatiniz uglin tasakkur edir, talimin is
hayatinizda faydali olacagini umid edirik..
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