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1sto
e Liderlik

e tosir etmok
e maraqlandirmaq
e tosvig etmok
e istiqamotlondirmok
qabiliyyatidir.
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Liderlik nadir? J

o Bagga birisini des 0z tesiriniz altina els salmaq ki, o sizin
iyinizi etsin, bels ki o bunu etmak istoyir

(Duayt Eyzenhauer)
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Kim liderdir?

Hor kosdo liderlik gabliyyasti var;
Liderlik secimdir;
Liderlik mutloqg vozifo borcu deyil;

Miivaqqati (doyise bilon) gabiliyyatdir.

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO



~— Naya gora insanlar kiminsa

liderliyini gabul edir?

Lider olduguna gors;
Mioyyon sobablors gors;

Ona inandiglarina goro;
Ondan gorxduglarina goro;
Secim edo bilmadiklorino goro.
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Liderlarin xususiyyatlari: tapsirig

* 3-4 qrup formalasdirin

* Rastlasdiginiz on yaxsi vo ya
tosir etmok qgabiliyyati on
giiclii/on zoif olan lider
hagqinda bildiyinizlo
bolisiin.

* Hor hekayodon sonra “Bu
soxsi belo bacariqli/bacarigsiz
edon no idi?” sualini verorok
liderliyin xtisusiyyatlorini
miuoyyanlosdirin.

DO NOT USE WITHOUT PERMISION

Center for International Private Enterprise
(CIPE) © 1983-2014

|

WHAT CAN WE DO ABOUT

THIS LEADERSHIP COUQSE?] [

| DON'T KNOW WHAT
DO YOU THINK?

v

WE COULD ASK?

[ ISN'T THERE ANYONE ]




Yaxs! liderlarin xUsusiyyatlari

Somimilik
e Etik vo xeyirxah diizgtinliik.
e Inam dogurmag; 6ziino inam.

e Onlarin no etmok istodiklorini vo buna ¢atmagq ti¢tin nayi qurban vermoyo hazir
olduglarini bilmoak.

Iralini gormak
e Sizin hara getmok istadiyinizi vo golocayi gors bilmok.

e Daqiq vo aydin ismaric gondormok vo onu digarlorinin arzu vo tiimidlari ilo
slagoalondirmok.

Ruhlandiric
e Liderlor 6z uzaqgoranliyi ils alagodar pozitiv vo cosqun olmalidirlar

Salahiyyotlari
e Islori yerino yetirmok
e Verdiyi s0zo omoal etmok.
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Ugurlu liderlar

* Birge calisan « Qiymatlandiran

* Ardicll « Yaxsl dinlayici

* Qararll  Umidveran

* Diplomat « Komakkes

* Havaslandiran « Durust

« Etik « Vaziyyati basa dusan
* Uygunlasan » Dayari forq

« |ddiall « Emosiyalarini idars eda bilan
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Liderlik Idaracilikle muqgayisada
Liderlor asagidakilara Menecerlor asagidakilara
istigamatlonirlar: istigamatlonirlor:
[nsanlar Osyalar
Somoralilik Prosesin somaraliliyi
Diizgiin islor gormok Islori diizgiin gormok
Transformasiya Isgtizar
Ufiiqii gormok Noticoni gormak
Dastoklomok Nozarat
Dayisikliklor Movcud vaziyyat

Baxis Sistem
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Liderliyin tarzlari

* 3 genis gobul olunmus torz

o Istirakgiliga asaslanan
(demokratik)

o Islars garismayan (deleqativ)
e Avtokratik
¢ Liderliyin alave torzleri
(transformativ liderlik, biirokratik
liderlik, alagalars yonalen liderlik,
sair)
¢ Birgo liderlik
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“Liderliyin tarzlari-AVTOKRATIK

Dediyimi et/ monimls gol

e Liderlor kimlorass istinad
etmodon qorarlar gobul edirlor

e Liderdon asililiq yiiksak
saviyyadadir

e Heyoti hovosdon sala vo
uzaqlasdira bilorlor

e Qorarlarin tez bir zamanda va
goti gobul olunmasi lazim olan
bozi hallarda faydali ola bilarlor

e Bu nov liderliyin faydal oldugu
hala misallar gatira bilorsinizmi?
Belo liderlaroa misallar?
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“Lirelik tarzlari -DEMOKRATIK

Siz no diistntirstiiniiz?

» Mixtolif perspektivlor tizro qorar
gobul etmoni dastokloyir.

* Moslohotlogsmao: gorar gobul
etmozdon avval moslohotlogsmo
prosesi;

e Inandirici: lider garar qobul edir
vo digorlorini gorarin diizgiin
olduguna inandirmaga calisir.

* Vaxt sorfi
* Lider son gorari vermalidir.
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Liderlik tarzlari:Delegativ—"
(islara garismadan)

Qoy olsun:
e Liderlik moasuliyyati hamu ils bolasduralir

e Kreativ ideyalarin vacib oldugu bizneslordo ¢ox faydali
ola bilar

e Yiiksok doracods motivasiyaedici ola bilor, bels ki,
adamlar is hoyatlarina 6zlori nozarat edirlor

e Lider olagolondirmo vo qorar gobul etmoyo sorf olunan
vaxti artira vo imumi istiqamati itiro bilor

 Liderin davamcilar tictin digor torzlori gobul etmok
¢otindir

e Liderlor ti¢in ciddi yoxlama vo nozarot totbiq etmok
cotindir
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* Kimdir sizin sevimli lideriniz va niya?
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